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’ ,O,\ Assurance collective

Le programme .~

axeé Sante

Chez SSQ Assurance, nous croyons fermement
que des organisations en santé se traduisent
par des employés en santé.

C’est pourquoi nous vous offrons une expertise
unique et de I'accompagnement sur mesure

afin de vous soutenir dans la mise en place de
solutions et de stratégies organisationnelles
intégrées placant la santé des employés au
ceeur de vos priorités!

lesprit

collectif

<y
-
5
E

AR
AN
M .0‘ 0 ™
» ek



Avis aux lecteurs

L'information contenue dans ce document est fournie a titre de renseignements généraux seulement. Ce document est distribué a titre
promotionnel et ne change en rien les dispositions et conditions de la police.

SSQ Assurance est une marque de commerce de SSQ, Société d'assurance-vie inc.



Les défis d’aujourd’hui

au coeur de notre engagement en santé organisationnelle

58 %

des employés souffrent
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Source :

1. Sondage Sanofi sur les soins de santé 2018.
2. Etude récente selon le Global Business and Economic Rountable on Addiction and
Mental Health.

Le programme
axeé Sante

Accompagnement, réle-conseil et solutions concrétes
font parties intégrantes de notre approche. Découvrez
comment nous pouvons contribuer a mettre la santé de
vos employés au cceur de votre planification stratégique
en misant sur 3 volets :

Gestion de la
l e Pprésence au travail

Prévention et
2. promotion de la santé

3 Services d'aide
[ ]

En misant sur ces leviers essentiels, nous agissons
directement sur la saine gestion des régimes d'assurance
collective en plus d'améliorer la santé des employés et
ainsi, réduire 'absentéisme.



Découvrez notre stratégie en santé organisationnelle
Faites partie du mouvement en déployant ces outils et ces solutions concrétes

au sein de votre organisation.*

*Services intégrés a la garantie Diagnostic+.

Expertise et accompagnement

Gestionde la
présence au travail

c 15 heures d'accompagnement pour
réduire I'absentéisme

Formation de
démarrage

Analyse en santé
organisationnelle

Politiques et
Y pratiques optimales

'. Tableaux de

® bord pour suivre
vos résultats

o L]
Diagnostic +
Un service de deuxieme opinion médicale offert aux
assurés et a leurs personnes a charge qui permet
d'effectuer une révision de dossier médical dans le but
de valider le diagnostic et de déterminer le plan de
traitement le mieux adapté.

Prévention et
promotion de la santé

o 15 heures d’accompagnement pour développer
une culture santé dans votre organisation

. Soutien au . . Activités de

démarrage de lancement de
votre comité votre programme
de santé de santé
© @ Campagnes C Y ] Défis d'équipes
® de promotion Y et plusieurs
de la santé autres activités

prétes-a-diffuser sur mesure

Les indices axé Santé

Recevez de facon électronique des données de
consommation des médicaments pour 4 grandes
maladies chroniques : diabéte, cholestérol, maladies
cardiovasculaires et troubles en santé mentale.

Grace a ces données personnalisées, il est possible de
comparer la moyenne de votre groupe avec celle de tous
les groupes de SSQ Assurance.

Moyenne
$SQ Assurance

= 21%

Vos employés

12%



Vous souhaitez aller plus loin?

Nous avons plusieurs services complémentaires pour appuyer
votre stratégie en santé organisationnelle.*

Services axeé Santeé offerts a la carte

Différentes activités sur plusieurs sujets afin de répondre a vos besoins les plus précis au sein de votre organisation.

Services
personnalisés
en milieu de
travail

vV

Sondage sur les besoins, intéréts et habitudes de vie

Counseling avec kinésiologue
Clinique d'évaluation de la condition physique
Ergonomie des postes de travail
Kiosques santé
Clinique de dépistage
Clinique de vaccination antigrippale

*Une tarification est associée a ces produits et services. Communiquez avec nous pour
obtenir les détails.




Autres solutions santé:

Services d'aide Pharmacogénomique

In'tegres anos ggrantles dassuran’ce maladle et Un projet pilote est en cours afin d'offrir
d'assurance salaire de longue durée, ils sont offerts

; . . ; une solution novatrice dans le traitement
gztgzoelﬁepqulgssante physique et psychologique " deladépression. Des études démontrent

que le traitement personnalisé, basé sur des
. analyses pharmacogénomiques, permet de
C * Programme d’aide diminuer la durée d'une invalidité liée a la
,:'.. aux employés dépression tout en augmentant les chances

. . ‘ de rémission.
3 e Soutien a la sante

Plateforme
de télemeédecine

3 g Cette plateforme virtuelle offre
' des consultations médicales avec un

professionnel de la santé par

s vidéoconférence sécurisée.







Le modéle axé Santé,
inspiré des meilleures
pratiques.

Ce que nous offrons d nos clients,

c’'est exactement ce que nous offrons
a nos propres employeés.
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Entreprise_
ensante

CERTIFIEE PAR LE ENE

En 2011, SSQ, Société d’'assurance-vie inc. devient le
premier assureur québécois a obtenir la certification
Entreprise en santé Elite.

Une distinction qui confirme I'expertise de SSQ Assurance

en matiere de santé et de mieux-étre au travail, deux
éléments bien ancrés dans notre culture d’entreprise.

Investir en santé, c’est payant.

Communiquez avec notre équipe
en santé organisationnelle :
axesante@ssq.ca « ssq.calaxesante

MV5128F (2021-05)



